Handwerkskammer
Wiesbaden

Kiindigung

1. Wann kann in der Probezeit gekiindigt werden?

Wahrend der Probezeit kann jede Vertragspartei den Ausbildungsvertrag jederzeit ohne Angaben von
Grinden fristlos kiindigen (§ 22 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG)). Die Kiindigung einer Schwangeren
ist auch wahrend der Probezeit grundsatzlich nicht méglich. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen und
dem Vertragspartner vor Ablauf der Probezeit zugegangen sein.

Beispiel:

Probezeit endet am 30.09 um 24 Uhr. Die Kiindigung muss daher spatestens am 30.09 zu der Zeit im Brief-
kasten liegen, um die der Empfanger normalerweise mit Posteingang rechnen muss (das heiBt bis 12 Uhr).
2. Wann kann nach Ablauf der Probezeit gekiindigt werden?

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur fristlos und bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
gekindigt werden (§ 22 Absatz 2 Nr. 1 BBiG). An das Vorliegen eines wichtigen Grundes sind umso stren-
gere Anforderungen zu stellen, je langer das Ausbildungsverhiltnis bereits bestanden hat.

Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn dem Kiindigenden

m die Fortsetzung des Ausbildungsverhaltnisses bis zum Ablauf der Ausbildungszeit

m unter Berlicksichtigung aller Umstadnde des Einzelfalles

m und unter Abwagung des Interesses beider Vertragsparteien

nicht langer zuzumuten ist.

Wichtige Griinde — wobei es jeweils auf den konkreten Einzelfall ankommt — kdnnen z. B. sein:

betriebsbedingte
Griinde

fortgesetztes vertragswidriges
Verhalten des Auszubildenden
trotz Abmahnung

fortgesetztes vertragswidriges
Verhalten des Ausbildungsbe-
triebes trotz Abmahnung

Stilllegung der

fortgesetztes unentschuldigtes

mangelhafte Ausbildung

Fehlen in Betrieb, Berufsschule
oder Uberbetrieblicher Ausbil-
dung

Ausbildungsstatte

wiederholtes Zuspatkommen in fehlende
Betrieb, Berufsschule oder tGber- | Ausbildungsberechtigung
betrieblicher Ausbildung

wahrend der Ausbildungszeit be- | erhebliche VerstoRRe gegen das
gangene Straftat Jugendarbeitsschutzgesetz

ernstzunehmende Gewaltandro-
hung gegenlber Vorgesetztem /
Mitauszubildenden
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massive rassistische Beleidigun-
gen von Mitauszubildenden

mangelnde Bereitschaft zur Ein-
gliederung in die betriebliche
Ordnung

eigenmachtiger Urlaubsantritt

3. Kiindigung ohne vorausgegangene Abmahnungen?

Vor Ausspruch einer Kiindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens muss der Auszubildende in der Regel
wiederholt abgemahnt werden. Nur bei schweren VertrauensverstofRen (z. B. bei Unterschlagung eines gro-
Reren Geldbetrages) kann eine Kiindigung direkt ohne vorherige Abmahnung ausgesprochen werden. Bei
betriebsbedingten Kiindigungen (z.B. wegen Betriebsaufgabe) ist eine Abmahnung Gberflissig.

4. Welche Form muss die Kiindigung haben?

Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe des wichtigen Kiindigungsgrundes erfolgen (§ 22 Absatz 3
BBiG). Eine fehlende Begrindung kann nicht nachgeschoben werden.

Der wichtige Grund, auf den sich die Kiindigung stiitzt, muss so genau bezeichnet werden, dass der Empfan-
ger eindeutig erkennen kann, um welche konkreten Vorfalle es sich handelt.

Erforderlich sind hierbei Angaben Gber Zeit (Datum, Uhrzeit), Ort und Art des VertragsverstofRes.
Beispiel:

Obwohl Sie bereits am 10.10. und 11.12.2009 wegen unentschuldigter Fehltage in der Berufsschule abge-
mahnt worden sind, haben sie am 15.03. erneut unentschuldigt in der Berufsschule gefehlt.”

Schlagwortartige Hinweise wie ,Storung des Betriebsfriedens”, ,untragbares Verhalten” oder , hdufiges Zu-
spatkommen” genligen nicht.

Wird die Schriftform nicht gewahrt oder werden die Kiindigungsgriinde nicht oder nur unzureichend ange-
geben, ist die Kiindigung nichtig. Eine Nachbesserung oder Nachreichung der Kiindigungsgriinde ist nicht
zul3ssig. Gibt es einen Betriebsrat, muss dieser vor Ausspruch der Kiindigung angehort werden. Die Griinde
flr die Kiindigung sind dem Betriebsrat mitzuteilen. (§ 102 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)).

5. Wann wird die Kiindigung wirksam?
Die Kiindigung ist juristisch betrachtet eine sogenannte empfangsbedirftige Willenserklarung, d. h. sie wird

erst mit dem Zugang beim Empfanger wirksam. Bei minderjahrigen Auszubildenden muss sie dem gesetz-
lichem Vertreter zugehen.
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Der Zugang kann beispielsweise durch eine persénliche Ubergabe oder durch Zustellung eines Boten mit
Einwurf in den Briefkasten des Kiindigungsempfangers erfolgen.

Beim Einwurf in den Briefkasten ist sie aber erst in dem Moment wirksam zugegangen, in dem der Empfan-
ger normalerweise mit dem Posteingang rechnen muss.

Beispiel:

Wird die Kiindigung um 20:00 Uhr in den Briefkasten eingeworfen, ist sie erst am nachsten Morgen zuge-
gangen. Erst zu diesem Zeitpunkt kann mit einer Kenntnisnahme durch den Empfanger normalerweise ge-
rechnet werden.

6. Wie kann der Zugang nachgewiesen werden?

Bei einer personlichen Ubergabe des Kiindigungsschreibens sollte man sich den Empfang bestatigen lassen.
Auch die Anwesenheit eines Zeugen kann hilfreich sein.

Wird die Kiindigung in den Briefkasten eingeworfen, sollten dies im Idealfall ein Zeuge (z. B. Mitarbeiter des
Betriebes) bestatigen kdnnen. Zusatzlich sollte dieser den Einwurf auf einer Kopie des Kiindigungsschrei-
bens vermerken.

Eine Versendung durch Einschreiben oder Einschreiben mit Riickschein kann problematisch sein. Wenn der
Postbote weder den Empfanger noch einen anderen Empfangsberechtigten antrifft, wirft er nur einen Be-
nachrichtigungszettel ein. Das Kiindigungsschreiben wird bei der Post hinterlegt und die Kiindigung geht
erst in dem Moment zu, wenn sie bei der Post abgeholt wird. Das Einwurfeinschreiben ist eine weitere
Moglichkeit, eine Kiindigung zuzustellen.

7. Wann muss die Kiindigung dem Empfanger spdtestens zugegangen sein?

Entscheidend ist der Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von dem Ereignis erfdhrt, das ihn zur
Kindigung veranlasst. Von da an hat er maximal zwei Wochen Zeit, um dem Kiindigungsempfanger die Kin-
digung zugehen zu lassen (§ 22 Absatz 4 BBiG). Geht die Kiindigung nach Ablauf der Zweiwochenfrist ab
Kenntnis zu, ist sie unwirksam.

Beispiel:

A, der bereits wiederholt wegen unentschuldigter Fehlzeiten abgemahnt worden ist, fehlt am 1. Marz er-

neut unentschuldigt. Der Betrieb erhalt hiervon erst am 4. Marz Kenntnis. Die Kiindigung muss A daher spa-
testens am 18. Marz (4. Marz + 14 Tage) zugehen.

8. Kann der Auszubildende kiindigen, wenn er die Ausbildung aufgeben will?

Nach der Probezeit kann der Auszubildende das Ausbildungsverhaltnis gemall § 22 Absatz 2 Nr. 2 BBiG mit
einer Frist von 4 Wochen kiindigen, wenn er

m die Berufsausbildung insgesamt aufgeben
m oder eine Ausbildung in einem anderen Beruf machen will
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Auch diese Kindigung muss schriftlich und unter Angabe des besonderen Kiindigungsgrundes (Berufsauf-
gabe bzw. -wechsel) erfolgen (§ 22 Absatz 3 BBiG).

Will ein Auszubildender dagegen denselben Beruf weiterlernen und lediglich den Betrieb wechseln, besteht
diese besondere Kiindigungsmaoglichkeit nicht.

Hat der Auszubildende den besonderen Kiindigungsgrund der Berufsaufgabe bzw. des Berufswechsels nur
vorgeschoben, um die gleiche Ausbildung in einem anderen Betrieb machen zu kénnen, kann der alte Aus-
bildungsbetrieb von ihm Schadensersatz verlangen (§ 23 Absatz 1 BBiG).

9. Muss der Ausbildungsbetrieb der Kammer die Kiindigung mitteilen?

Ja, die Kiindigung eines Ausbildungsverhiltnisses ist eine wesentliche Anderung des Inhaltes des Berufsaus-
bildungsvertrages, die der Kammer vom Ausbildungsbetrieb gemals § 30 Handwerksordnung (HwO) in je-
dem Fall — egal, ob der Betrieb oder der Auszubildende gekiindigt hat — sofort mitgeteilt werden muss.

Solange Sie Ihren Auszubildenden nicht bei der Kammer abgemeldet haben, gilt er weiter als lhr Auszubil-
dender, so dass Sie auch die diesbeziiglichen Kosten (Priifung, Gberbetriebliche Ausbildung) weiter tragen
mussen.

10. Was muss der Kiindigungsempfanger tun, wenn er gegen die Kiindigung rechtlich vorgehen will?

Will der Kiindigungsempfanger gegen die Kiindigung vorgehen, muss er spatestens 3 Wochen nach Zugang
der schriftlichen Kiindigung beim zustandigen Arbeitsgericht eine Kiindigungsschutzklage erheben (§ 4 Satz
1 KSchG). Andernfalls gilt die Kiindigung als von Anfang an als rechtswirksam. Bei Streitigkeiten aus einem
bestehenden Ausbildungsverhaltnis (insbesondere {iber die Wirksamkeit einer Kiindigung) ist aber grund-
satzlich zunachst der Ausschuss flr Lehrlingsstreitigkeiten anzurufen (§ 111 Absatz 2 ArbGG).

Fir die Anrufung des Ausschusses besteht keine gesetzliche Frist, denn die 3 Wochenfrist des § 4 Satz 1
KSchG gilt nicht. Eine unangemessen spate Anrufung kann aber zur Verwirkung des Anrufungsrechtes fiih-
ren. Ausschisse fir Lehrlingsstreitigkeiten bestehen nicht bei der Kammer, sondern bei der jeweiligen In-
nung. Die Geschaftsfiihrung des Ausschusses liegt bei der fiir den Sitz des Betriebes zustdndigen Kreishand-
werkerschaft, bei der auch die Antrage auf Einberufung des Ausschusses einzureichen sind. Die Ausschiisse
fir Lehrlingsstreitigkeiten sind auch fir Nichtinnungsmitglieder zustandig.

Wenn bei der zustandigen Kreishandwerkerschaft kein Ausschuss fiir Lehrlingsstreitigkeiten existiert, kann
direkt Klage beim Arbeitsgericht erhoben werden.

11. Welche Sonderregeln gelten fiir die Kiindigung von Schwangeren und Jugendlichen?

Die Kiindigung einer Schwangeren ist nur zulassig (§ 9 Mutterschutzgesetz (MuSchG)) in besonderen Aus-
nahmefallen und mit Zustimmung des zustdandigen Regierungsprasidiums. In diesen Fallen wenden Sie sich
bitte direkt an die dortige Abteilung flir Arbeitsschutz. Weitere Informationen finden Sie auf folgender In-
ternetseite https://rp-darmstadt.hessen.de/sicherheit/arbeitsschutz/k%C3%BCndigungsschutz-
w%C3%A4hrend-der-schwangerschaft-elternzeit-oder-pflegezeit.

Kindigung und Abmahnung eines Jugendlichen werden nur wirksam, wenn sie dem gesetzlichen Vertreter
zugehen. Will der Jugendliche seinerseits kiindigen, muss der gesetzliche Vertreter die Kiindigung erklaren.
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Ansprechpartner:

me. Christoph Gagneur

fiir die Kreishandwerkerschaftsbezirke Gelnhausen-Schliichtern, Hanau und Limburg-Weilburg
Telefon 0611 136-117

Telefax 0611 136-8117

christoph.gagneur@hwk-wiesbaden.de

Frank Liebchen

flr die Kreishandwerkerschaftsbezirke Wiesbaden-Rheingau-Taunus und Wetterau
Telefon 0611 136-116

Telefax 0611 136-8116

frank.liebchen@hwk-wiesbaden.de

me. Alexander Neumann

flr die Kreishandwerkerschaftsbezirke GieRen, Lahn-Dill und Vogelsberg
Telefon 0611 136-133

Telefax 0611 136-8133

alexander.neumann@hwk-wiesbaden.de
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