Handwerkskammer
Wiesbaden

Merkblatt zum Berufsausbildungsvertrag

Der Berufsausbildungsvertrag wird zwischen dem Ausbildenden und den Auszubildenden geschlossen.
Ausbildender ist diejenige naturliche oder juristische Person (z.B. GmbH), die einen anderen zur
Berufsausbildung einstellt. Davon zu unterscheiden sind diejenigen, die die Ausbildung praktisch durchfuhren.
Das kénnen, der Aushildende selbst oder von ihm beauftragte Ausbilder oder Ausbilderinnen sein.

Auszubildende sind diejenigen, die ausgebildet werden. Im Falle der Minderjahrigkeit ist zum Vertragsschluss
die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

Fur Jugendliche unter 18 Jahren darf ein Berufsausbildungsvertrag nur in einem anerkannten Ausbildungsberuf
abgeschlossen werden. Ausbildungsberufe werden durch Rechtsverordnung geman 88 4, 5
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und 88 25, 26 Handwerksordnung (HwO) anerkannt. Solange dies nicht
geschehen ist, sind gemanR § 104 Absatz 1 BBIG die bisherigen Ordnungsmittel (Berufsbild, Berufsbildungsplan
und Prifungsanforderungen) bzw. geméaR § 122 Absatz 4 HwO die fachlichen Vorschriften anzuwenden. Das
amtliche Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe kann bei der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
oder bei der zusténdigen Stelle eingesehen werden.

Ist durch den Ubereinstimmenden Willen, dass eine Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf stattfinden soll,
zwischen den Vertragspartnern der Ausbildungsvertrag zustande gekommen, so muss unverziglich, spatestens
vor Beginn der Berufsausbildung, die Vertragsniederschrift ausgefertigt werden. Als Niederschrift dient das von
der zustandigen Stelle vorgesehene Muster des Berufsausbildungsvertrages. Unverzlglich nach Ausfertigung
der Vertragsniederschrift hat der Ausbildende bei der zustandigen Stelle die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse zu beantragen.

Bei der Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist im Einzelnen Folgendes zu beachten:

§ 1 - Dauer der Ausbildung, Ausbildungszeit

Die vorgeschriebene Ausbildungsdauer ist der Ausbildungsordnung zu entnehmen. Die tatsachliche Dauer der
Ausbildung ist unter Bertcksichtigung von etwaigen Verkirzungen oder Anrechnungen im Vertrag mit dem
Datum des Beginns und des Endes anzugeben. Eine langere Dauer als in der Ausbildungsordnung
vorgeschrieben, darf nicht vereinbart werden. Es ist aber méglich, dass wahrend der Laufzeit des
Ausbildungsverhaltnisses der Auszubildende im Ausnahmefall einen Verlangerungsantrag stellt, den die
Kammer genehmigen kann, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Gegebenenfalls kann auf die Ausbildungsdauer eine vorherige Berufsaushildung oder nach besonderen
Bestimmungen der einzelnen Bundeslander eine anderweitige berufliche Vorbildung wie etwa ein
Berufsgrundbildungsjahr ganz oder teilweise angerechnet werden.

Die zustandige Stelle hat auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungszeit
zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass der Auszubildende das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht. Fir
die Entscheidung im Einzelfall sind die Richtlinien des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufshildung
und der jeweiligen zustandigen Stelle maRRgebend.

Die Verkirzung oder Anrechnung von Ausbildungszeiten istin § 1 Nr. 1 der Vertragsniederschrift unter Angabe
der bereits abgeleisteten Ausbildungszeit bzw. der besuchten Schulen auszuweisen.
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Uber die vertraglich vereinbarten Abkiirzungen und Anrechnungen hinaus eréffnet das BBIiG die Moglichkeit der
vorzeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung (8§ 45 Absatz 1 BBIiG, § 37 Absatz 1 HwO). Das Néahere regelt die
Prufungsordnung der zustandigen Stelle.

Der Berufsausbildungsvertrag endet spatestens mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit. Im
Berufsausbildungsvertrag ist die Vereinbarung einer Weiterbeschaftigung nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses unzulassig. Auf3erhalb des Berufsausbildungsvertrages kann eine solche
Vereinbarung frihestens wéahrend der letzten 6 Monate des bestehenden Berufsausbildungsverhéltnisses
getroffen werden. Wenn die Vertragsparteien dies beabsichtigen, soll im Interesse der Vertragsklarheit
innerhalb der letzten 6 Monate des bestehenden Berufsausbildungsverhéltnisses eine entsprechende
Willensauf3erung des Auszubildenden erfolgen.

Das Arbeitsverhaltnis kann auf unbestimmte Zeit oder befristet eingegangen werden. Bei einer Befristung sind
die Bestimmungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) zu beachten.

§ 2 - Ausbhildungsstatte

Hier ist aufzufihren,

a. wenn die gesamte Ausbildung nur in einer Ausbildungsstéatte vorgenommen wird:
der Ort der Ausbildungsstétte,

b. wenn die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten vorgenommen wird:
die Bezeichnung der Ausbildungsstatten mit Angabe des Ortes.

§ 3 - Pflichten des Ausbildenden

Zu Nr. 1 (Aushildungsziel)

Dem Berufsausbildungsvertrag sind Angaben tber die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung
als Anlage beizufiigen. Der Ausbildungsablauf ist unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes gemaf
§ 5 BBiG bzw. 8 26 HWO den betrieblichen Gegebenheiten entsprechend so aufzugliedern, dass sowohl die
zeitliche Folge als auch der sachliche Aufbau der Berufsausbildung ersichtlich ist.

Zu Nr. 9 (Untersuchungen)

Nach § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) darf der Ausbildende mit der Berufsausbildung eines
Jugendlichen nur beginnen, wenn dieser innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden ist
und ihm eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt. Der Ausbildende hat sich vor Ablauf des
ersten Ausbildungsjahres die Bescheinigung eines Arztes darliber vorlegen zu lassen, dass der Jugendliche
nachuntersucht worden ist.

Zu Nr. 10 (Eintragungsantrag)

Der Eintragungsantrag muss vor Beginn des Berufsausbildungsverhéltnisses bei der zustéandigen Stelle gestellt
werden, nicht etwa erst wahrend der Probezeit. Dem Antrag sind die Vertragsniederschriften in der von der
zustandigen Stelle bendtigten Stiickzahl und die sonstigen Formblatter der zustandigen Stelle beizufligen. Auch
nachtragliche Anderungen des Vertragsinhalts, die von dem urspriinglich der zustandigen Stelle eingereichten
Text des Vertrages und der Anlagen abweichen, missen der zustandigen Stelle unverziglich mitgeteilt werden.
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Zu Nr. 12 (AusbildungsmalBnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte)

An dieser Stelle sind diejenigen Ausbildungsmaflinahmen einzutragen, die auRerhalb der Ausbildungsstétte
durchgefiuihrt werden. Fir diese MaRnahmen tragt der Ausbildende die Kosten entsprechend 8 5 Nr. 3 des
Berufsausbildungsvertrages.

8§ 4 - Pflichten der/des Auszubildenden

Zu Nr. 4 (Betriebliche Ordnung)

Die fur die Aushildungsstatte geltende Ordnung kann z. B. betreffen: Sicherheits- und
Unfallverhitungsvorschriften, Anlegen von Schutzkleidung, Vorschriften Uber das Betreten von Werkstatten und
bestimmten Raumen, Benutzungsordnungen fir Sozialeinrichtungen, all-gemeine Hausordnung usw., soweit sie
nicht zu den Bestimmungen des BBIiG im Widerspruch stehen. Der Ausbildende hat die Auszubildenden auf
bestehende Ordnungen hinzuweisen. Die Auszubildenden sollen sich auch selbst Giber die Ordnungen
informieren, wenn diese in der Aushildungsstatte allgemein zugénglich sind.

Zu Nr. 6 (Betriebsgeheimnisse)

Die Auszubildenden haben Uber die ihnen als Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse bezeichneten Tatsachen
hinaus auch dann Stillschweigen zu bewahren, wenn sie eindeutig erkennen mussten, dass es sich um
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse handelt.

§ 5 - Verglitung und sonstige Leistungen

Zu Nr. 1 (Héhe und Falligkeit)

In die vorgesehenen Zeilen der Vertragsniederschrift ist die dem Auszubildenden zu gewahrende Vergitung fir
jedes Ausbildungsjahr einzutragen. Die Vergiutung muss nach dem Lebensalter des Auszubildenden und mit
fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigen.

Zu Nr. 3 (Kosten fir MaBnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte)
Hier sind auch abweichende Regelungen zugunsten des Auszubildenden zul&ssig.

Zu Nr. 4 (Berufskleidung)

Die Regelung, dass eine besondere Berufskleidung zur Verfiigung gestellt wird, soll die Auszubildenden vor
Ubermafiger Kostenbelastung schiitzen. Sie soll aul3erdem verhindern, dass Berufsausbildungsverhaltnisse
nicht eingegangen werden kdnnen, weil die Beschaffung und Unterhaltung einer vorgeschriebenen besonderen
Berufskleidung die finanzielle Leistungsfahigkeit der Auszubildenden und ihrer Eltern Gbersteigen wirde.
Deshalb ist in erster Linie an diejenigen Falle gedacht, wo auRerhalb der Entscheidungsfreiheit der
Auszubildenden eine in ihrer Art, Qualitat oder sonstigen Hinsicht von der in der betreffenden Branche ublichen
Berufskleidung abweichende Berufskleidung vom Ausbildenden vorgeschrieben wird.

§ 6 - Ausbhildungszeit und Urlaub

Zu Nr. 1 (Tagliche Ausbildungszeit)

Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit ist ausdriicklich in der Vertragsniederschrift zu vereinbaren. Sie
bezieht sich auf den Arbeitstag und hat ihre obere Grenze bei den gesetzlichen Bestimmungen, z. B. im
Jugendarbeitsschutzgesetz. Die Vereinbarung der regelmagigen taglichen Ausbildungszeit hat die Auswirkung,
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dass eine Uber sie hinausgehende Beschéftigung des Auszubildenden besonders zu vergiiten ist. In
Ausbildungsbetrieben, in denen eine gleitende Arbeitszeit eingefuhrt ist und die Auszubildenden in diese
Regelung einbezogen

werden, darf die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht Uber die im Jugendarbeitsschutzgesetz hdchstzulassigen
Grenzen ausgedehnt werden. Die Lage der taglichen Ausbildungszeit muss sich innerhalb der vom
Jugendarbeitsschutzgesetz gezogenen Grenzen bewegen. Bei berechtigtem Interesse kann auf gemeinsamen
Antrag von Ausbildenden und Auszubildenden bei der zustandigen Stelle die Ausbildung auch als
Teilzeitberufsausbildung durchgefiihrt werden (8§ 8 Absatz 1 Satz 2 BBIG).

Zu Nr. 2 (Urlaub)

In die vorgesehenen Zeilen der Vertragsniederschrift ist der dem Auszubildenden zustehende Urlaub fir jedes
Kalenderjahr (nicht Ausbildungsjahr) einzutragen, soweit nicht bereichsspezifische Ausnahmen bestehen. Es ist
jeweils nur eine Spalte, entweder Werktage oder Arbeitstage, je nach tariflicher oder einzelvertraglicher
Vereinbarung, einzutragen.

Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach dem Alter des Auszubildenden zu Beginn eines jeden Kalenderjahres.
Ferner ist mal3gebend, ob der Urlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz oder
nach Tarif gewahrt wird. Nur allgemeine Hinweise auf tarifliche Urlaubsregelungen sind nicht ausreichend.
Soweit nicht glinstigere Urlaubsregelungen zur Anwendung kommen, besteht ein jahrlicher Urlaubsanspruch:

= von mindestens 30 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 16 Jahre alt ist,

= von mindestens 27 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 17 Jahre alt ist,

= von mindestens 25 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 18 Jahre alt ist,

= von mindestens 24 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
das 18. Lebensjahr bereits vollendet hat.

8 9 - Beilegung von Streitigkeiten

Zustéandig fur Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhéltnis ist das Arbeitsgericht. Wenn die zustéandige
Stelle fir die Beilegung von Streitigkeiten einen so genannten Schlichtungsausschuss errichtet hat, ist
Voraussetzung fur die Durchfuihrung des arbeitsgerichtlichen Verfahrens, dass dieser Schlichtungsausschuss
vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes angerufen wird. Die Anrufung des Schlichtungsausschusses ist
schriftlich oder miundlich zu Protokoll bei der zustandigen Stelle vorzunehmen.

§ 11 - Sonstige Vereinbarungen

Es dirfen keine Vereinbarungen getroffen werden, die mit dem Sinn und Zweck der Berufsausbildung im
Widerspruch stehen oder zuungunsten der Auszubildenden von den Vorschriften des Berufshildungsgesetzes
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abweichen. Unzulassig sind insbesondere Vereinbarungen, die die Auszubildenden fiir die Zeit nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses in der Ausiibung ihrer beruflichen Tétigkeit beschranken.

Vertragsstrafen dirfen nicht vereinbart werden. Ebenso unzuldssig sind Vereinbarungen iber den Ausschluss
oder die Beschréankung von Schadensersatzanspriichen und Uber die Festsetzung der Hohe eines
Schadensersatzes in Pauschbetragen.

VersttRRe gegen Bestimmungen des BBIG / der HwO im Zusammenhang mit dem Vertragsschluss und der
Niederschrift des Vertrages sowie der Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéaltnisse kdnnen
als Ordnungswidrigkeiten mit einer Geldbuf3e bis zu 1.000,00 €, in bestimmten Fallen mit einer GeldbulRe bis zu
5.000,00 € geahndet werden (§ 102 BBIG, § 118 HwO).

(Quelle: "Ausbildung & Beruf, herausgegeben vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF), Berlin, 2005)
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