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Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung vom 24. Mai 1985 zur Berucksichtigung besonderer Belange Behin-
derter bei Zwischen-, Abschluss und Gesellenprifungen

1. Nach § 13 Abs. 4 der Musterprtfungsordnung fur die Durchfiihrung
von Abschluss- bzw. Gesellenprifungen sind die besonderen Belange
der korperlich, geistig und seelisch Behinderten bei der Prifung
zu bertcksichtigen. Diese Empfehlung soll Hinweise geben, wie der
0.g. Prufungsvorschrift Rechnung getragen werden kann.

2. Die Empfehlung soll von den zustandigen Stellen (einschlief3lich
der Innungen im Handwerk), ihren Prifungsausschiissen und allen
Ubrigen am Ausbildungsgeschehen Beteiligten beriicksichtigt wer-
den.

3. Bei der Anmeldung zur Prifung ist auf das Vorliegen einer Behin-
derung hinzuweisen, wenn diese bei der Durchfiihrung der Prufung
bertcksichtigt werden soll.

4. Die Feststellung, daf3 eine zu bertcksichtigende Behinderung vor-
liegt, erfolgt durch die zustandige Stelle, bei erst spater gege-
benem Hinweis durch den Prifungsausschuss. Grundlage fur diese
Feststellung kdnnen u.a. arztliche und psychologische Stellung-
nahmen sowie andere differenzierte Befunde amtlicher Stellen,
wie z.B. die der Trager der beruflichen Rehabilitation sein.

5. Bei der Vorbereitung der Prifung wird festgelegt, durch welche
besonderen Malinahmen die Belange des Behinderten berticksichtigt
werden.

6. Die besonderen MalRnahmen durfen lediglich die behinderungsbe-
dingte Benachteiligung ausgleichen. Die Prufungsanforderungen
durfen dadurch qualitativ nicht verandert werden.

7. Um die Belange der Behinderten bei der Durchflihrung der Prifung
zu berucksichtigen, kommen in Betracht:

7.1 Eine besondere Organisation der Prufung, z.B.:
- Prifung ganz oder teilweise am eigenen Ausbildungsplatz;
- Einzel- statt Gruppenprifung.

7.2 Eine besondere Gestaltung der Prifung, z.B.:
- Zeitverlangerung;
- angemessene Pausen;
- Anderung der Prifungsformen;
- Abwandlung der Prifungsaufgaben;
- zusatzliche Erlauterung der Prifungsaufgaben.

7.3 Die Zulassung spezieller Hilfen, z.B.:
- grolRere Schriftbilder;
- Anwesenheit einer Vertrauensperson;



- Zulassung besonders konstruierter Apparaturen;
- Einschaltung eines "Dolmetschers".

8. Bei der Zwischenprifung sollte bereits erprobt werden, in welcher
Weise Behinderungen im Einzelfall bei der Abschuss- bzw. Gesel-
lenprifung zu bericksichtigen sind.

9. Diese Empfehlung gilt fur die Abschluss- und Gesellenprifung sowie
fur Prifungen gem. 88 48, Abs. 2, 44 Berufsbildungsgesetz bzw.
88 42 b Abs. 2, 41 Handwerksordnung. Fiur Zwischenprifungen gilt
diese Empfehlung sinngemals.
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2.2.5 Psychisch Behinderte

3. Fallbeispiele Nr. | - 24 (Anlage)

l. Einleitung

Nach 8§ 13 Abs. 4 der Musterprufungsordnung fur die Durchfiihrung von
Abschluss- bzw. Gesellenprifungen sind die besonderen Belange der
korperlich, geistig und seelisch Behinderten bei der Prifung zu be-
ricksichtigen. Zur Umsetzung dieser Prufungsvorschrift hat der
Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung am 24. Mai 1985
eine Empfehlung zu den allgemeinen Mdéglichkeiten der behinderungsge-
rechten Anpassung der Prifungen beschlossen.

Als Orientierungshilfe fur die Praxis wird diese Empfehlung fir die verschiedenen
Behinderungsarten im folgenden néher erlautert. Die Erlauterungen dienen zur
Anregung und Hilfe, dirfen jedoch nicht als schematisches Raster verstanden
werden. Die besonderen Maflinahmen sollen zur Wahrung gleicher
Prufungschancen die behinderungsbedingte Benachteiligung ausgleichen, wobei
die Prufungsanforderungen dadurch qualitativ nicht verandert werden dirfen-'
(Ziffer 6 der Hauptausschussempfehlung) .

Eine Anderung der Priifungsformen (Ziffer 7.2 der Hauptausschussempfehlung)
ist auch dann mdglich, wenn die Ausbildungsordnung eine be-

stimmte Prufungsform ausdriicklich vorsieht, solange dadurch die qua-

litativen Prifungsanforderungen nicht verandert werden. Die Frage,

ob zu den gualitativen Prifungsanforderungen auch die Fahigkeit ge-

hort, die Prufung in einer bestimmten Form ablegen zu kénnen, kann

nur im Einzelfall fir einen Beruf und flr eine bestimmte Behinderung

getroffen werden (unverzichtbar z.B. die miindliche Ausdrucksfahig-

keit fir Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel).

) Inhaltliche Abweichungen von der Ausbildungsordnung fur die Be-
rufsausbildung Behinderter konnen nach 88§ 48, 44 BBiG und 88

42 b, 41 HwO von der zustandigen Stelle allgemein oder fur den
Einzelfall geregelt werden.

2. Prufungsmodifikationen nach Behinderungsarten

Hinweise vorab:

Die dargestellten Beispiele fur Prifungsmodifikationen beziehen sich
auf Zwischen-, Abschluss- und Gesellenprifungen und stellen Orientie-
rungshilfen fur den Bedarfsfall dar.



Ein erhebliches Problem in der Prufung sind bei Behinderten meist
erhohte Versagensangste. Uberwiegend besteht die Notwendigkeit von
Zeitverlangerung aufgrund von Verlangsamung. Als besonders hilfreich
haben sich insgesamt eingehende Vorgesprache zur Herstellung eines
gunstigen Prufungsklimas und zur gro3eren Transparenz Uber den Pri-
fungsverlauf erwiesen.

Haufig handelt es sich bei dem Personenkreis um Mehrfachbehinderte
(Kombination unterschiedlicher Behinderungen). In vielen Fallen treten Sinnes-
oder Korperbehinderungen mit Lernbehinderung auf.

Zunehmend werden im Rahmen der Fertigkeitsprifung auch theoretische
Anforderungen gestellt. Es sind daher entsprechende Hilfestellungen
vorzusehen.

Né&ahere Informationen bei behinderungsbedingten Fragen und Problemen
im Prifungszusammenhang geben die zustandigen Stellen (Kammern).

Da die Vielfalt der Behinderungen in der Regel eine Individualisierung des
Vorgehens erforderlich machen, kénnen Auskinfte zu den Auswirkungen einer
Behinderung auch in Rehabilitationseinrichtungen

(Berufshildungswerke/Berufsférderungswerke) eingeholt werden. 2)

2) Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Berufs-
bildungswerk, Einrichtungen zur beruflichen Eingliederung jugend-
licher Behinderter (Ausbildung), Bonn 1988.

Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Berufs-

forderungswerke, Einrichtungen zur beruflichen Eingliederung er-
wachsener Behinderter (Umschulung), Bonn 1987.

2.1 Prifungsorganisation

2.1.1 Korperbehinderte, einschlie3lich Organgeschadigte

(z. B. Hand-, Arm-, Ful3- und Beinbehinderungen/Dysmelien (Korpermiss-
bildungen) / progressive Musekidystrophie (Muskelschwund) / Quer-
schnittslahmung / Behinderungen am Skelett- und Muskelsystem ( Cere-
bralparese (friihkindlicher Hirnschaden) - Bewegungsstorungen, --un-
ruhe. Verlangsamung, spastische Lahmungen/Hirntraumatika (z. B.
durch Unfallschaden) / Epilepsie / Zwergwuchs / Bluter und Rheumati-
ker.)

z. B.: - Prufungen in der eigenen Ausbildungsstétte oder am eigenen
fur den/die Behinderte(n) eingerichteten Ausbildungsplatz
(siehe auch Fanbeispiel Nr. | - 3);

- Mitarbeiter(innen) der Ausbildungsstatte oder Schule kdnnen

Mitglieder3) des Prufungsausschusses sein oder als Betreuungsperson
an der Prifung teilnehmen.



2.1.2 Blinde, Sehbehinderte

(Als blind oder hochgradig sehbehindert gilt, wer gar kein Sehvermdgen hat oder
in seinem Sehvermogen so stark beeintrachtigt ist, daf3er sich auch nach
optischer Korrektur nicht wie ein Sehender verhalten kann.)

3) Dies ergibt sich daraus, dal3 bei der Prifung Behinderter in der
Regel besondere Umstande im Sinne von 8§ 3 Abs. 2 Musterprufungs-
ordnung anzunehmen sind, die eine Mitwirkung von Mitarbeitern als
Prifer zulassen. Sofern sie nicht Mitglieder des Prufungsaus-
schusses sind, kann der Prifungsausschuss Mitarbeiter der Ausbil-
dungsstatte oder andere geeignete Personen zur Unterstitzung her-
anziehen. Die genannten Personen kdnnen bei der Vorbereitung und
Durchftihrung der Prifung einbezogen werden, um behinderungsge-
rechte Prufungsbedingungen zu erreichen.

z. B.: - Prufungen in der eigenen Ausbildungsstatte oder am eigenen,
fur den/die Behinderte(n) eingerichteten Ausbildungsplatz;

- Mitarbeiter(innen) der Ausbildungsstatte oder Schule kdnnen
Mitglieder des Prifungsausschusses sein oder als Betreu-
ungsperson an der Prifung teilnehmen;

- behinderungsgerechte Umgestaltung der Antwortbogen und der
Arbeitstechniken;

- Auflagen von Musterstiicken bei Prifungen mit Blinden.

2.1.3 Gehorlose, Schwerhorige, Sprachbehinderte

(Als Gehérlos gilt, wer vollstéandig taub oder taub mit geringen Hor-
resten ist. Bei Schwerhdrigen ist das Horvermégen mehr oder weniger
herabgesetzt. Durch vélliges oder teilweises Fehlen von Gehérein-
driicken kann sich auch die Fahigkeit zum Sprechen nicht entfalten.)

z. B.: - Prufung in der eigenen Ausbildungsstatte;
- Hinzuziehung eines(r) geeigneten, je nach Bedarf auch mit
der Gebéardensprache vertrauten "Dolmetschers(in)" (z. B.
Ausbilder(innen) / Gehérlosenlehrer(innen), damit etwaige
Ubersetzungen oder Aufgabenstellungen und Hinweise zum Pri-
fungsverlauf simultan gegeben werden kdénnen;

- Erganzung oder Ersetzung der mundlichen Prifung durch
schriftliche Befragung;

- bei Bedarf Einzelprifung, um sicherzustellen, dal3 der Prifungsverlauf
verfolgt werden kann;

- Einsatz der Mikroportanlage.



2.1.4 Lernbehinderte

(Teilausfalle im kognitiven Bereich (z. B.: ausgepragte Lese-, Recht-
schreibschwache, Rechenschwéche, Blockierungen in Theorie und Pra-
xis - haufig aufgrund emotionaler Stérungen, wie z. B. Angste, Kon-
zentrationsstorungen)

z. B.: - Prufung in gewohnter Umgebung;

- Mitarbeiter(innen) der Ausbildungsstatte oder Schule kdnnen

Mitglieder4) des Prufungsausschusses sein oder als Betreu-
ungspersonen an der Prifung teilnehmen;

- Vorlesen der schriftlichen Aufgaben und Niederschreiben der
mundlich gegebenen Antworten durch einen Dritten (siehe
Fanbeispiel Nr. 16).

- Vorsehen einer mundlichen Ersatzprifung (ganz oder teilweise)

- umbehinderungsbedingte Benachteiligungen in der schriftlichen Prifung
auszugleichen.

4) Siehe Ful3note 3)
* Bei dem Hinweis "gewohnte Umgebung" mul3 es sich nicht um die

eigene Ausbildungsstatte handeln. Bei der Wahl des Prifungsortes
soll die Minderung nervlicher Anspannung im Vordergrund stehen.

2.1.5 Psychisch Behinderte

(z. B.: Neurosen, Psychosen, Phobien, Angste, Zwange, Beziehungssto-
rungen)

z. B.: - Prufung in gewohnter Umgebung
- Mitarbeiterfinnen) der Ausbildungsstétte oder Schule knnen
Mitglieder des Prifungsausschusses sein oder als Betreu-

ungspersonen an der Prifung teilnehmen.

- Beratung und Begleitung durch Fachdienste
- (z. B. sozialpsychiatrische Dienste)

2.2 Prifungsgestaltung

Bei allen Behinderungsarten haben die folgenden Hinweise besondere
Bedeutung. Um Wiederholungen zu vermeiden, werden sie vorab genannt:



- Vorschlage fur die Prifungsgestaltung durch die Ausbildungsstatte
und die Schule, insbesondere hinsichtlich der Art und Weise der
behinderungsgerechten Aufgabenstellung, Auswahl behinderungsge-
rechter Prifungsaufgaben; ggf. Hinzuziehen der Eltern zur Pri-
fungsgestaltung;

- Zeitverlangerung bei einzelnen Prifungsaufgaben zum Ausgleich be-

hinderungsbedingter Einschrankungen in der Prifungssituation;

- Vorschlage zum technischen und organisatorischen Ablauf der Pri-

fung durch die Ausbildungsstétte und die Schule;

- zusatzliche Pausen;

- Entzerrung der Prifung auf mehrere Tage (bei Bedarf Einzelfall-
prufung) .

5) Siehe Ful3note 3).

Hinweise zur Prifungsgestaltung und zu technischen Hilfen nach Be-
hinderungsarten

2.2.1 Korperbehinderte, einschliel3lich Organgeschéadigte

Art und Grad der Korperbehinderungen sind so vielféltig, dafd hier
auf entsprechende Hinweise im einzelnen verzichtet werden muf3.
(Siehe Fallbeispiele Nr. |, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 19, 20, 21,

22).

Im Bedarfsfélle gelten die o. a. generellen Hinweise, die fur alle
Behinderungsarten zur Anwendung kommen konnen.

Fur Kérperbehinderte sind insbesondere auch technische Hilfen von
Bedeutung:

z. B. behinderungsgerecht angepasster Ausbildungsplatz; bei Biroberu-
fen beispielsweise spezielle elektrische Schreibmaschine, Papier-
spender, Blattwender, Diktiergerat, druckender Tischrechner, doppel-
ter Aufgabensatz (zum Einspannen / zum Lesen); bei gewerblich-tech-
nischen Berufen beispielsweise hohenverstellbarer Arbeitstisch, kipp-
barer Arbeitstisch, Spannhilfsmittel.

2.2.2 Blinde / Sehbehinderte

Neben den generellen Hinweisen ist bei Blinden und Sehbehinderten
insbesondere auf die Moéglichkeit des Vorlesens der Prifungsaufgaben
hinzuweisen. Dartber hinaus spielen auch bei dieser Behinderungs-
gruppe technische Hilfen eine wesentliche Rolle (siehe auch Fanbei-



spiele Nr. 23/24).

z. B.: - Prufungsaufgaben sind in Punktschrift / auf Tontrager / in
GroR3druckbuchstaben, vergroRerte Unterlagen, Spezialleucht-
lupe, Lesegerate, modellhafte Darstellung der Aufgaben bei
Blinden, Verwendung der Punktschrift-Stenomaschine.

2.2.3 Gehorlose, Schwerhdorige, Sprachbehinderte

Diese Behindertengruppe wird, was ihre Behinderungsauswirkungen be-
trifft, oftmals unterschatzt. So kann es beispielsweise leicht vor-
kommen, dal der Prufling die Aufgabenstellung nicht versteht, ohne
dafR3 der Prufungsausschuss es merkt. Aus diesem Grund wird in Ergan-
zung zu den generellen Hinweisen auf mogliche Prifungsmodifikationen
im einzelnen ndher eingegangen. (Siehe auch Fanbeispiele Nr. 5,

13).

Z. B.: - Vor der Priufung sollte der Prufer durch Ausbilder/Lehrer

u. a. Uber die Moglichkeiten und Grenzen des Priflings in-

formiert werden;

- die Aufgabenstellung fir schriftliche und praktische Pru-
fungen sollten vorab durch einen Ausbilder und Lehrer fur
Gehorlose auf die Verstandlichkeit fur den Prifling durch-
gesehen werden;

- bei Beginn von Informationen oder Erklarungen sollten die
Gehorlosen durch Lichtsignale oder Klopfen darauf besonders
aufmerksam gemacht werden;

- um Lippenlesen zu ermdglichen, muf der Prufer oder Infor-
mant richtig im Licht stehen, da sein Gesicht nicht durch
Schatten verdeckt werden darf;

- fUr leicht Schwerhorige auf schall verstarkende Mal3hahmen
achten;

- Aufgaben in einer fur den Behinderten sprachlich verstand-
lichen Form stellen, ggf. erlauternde Zeichnungen dazuge-
ben;

- schriftlicher Uberblick Giber den Prifungsverlauf;

- Kenntnisprifung am Objekt;

- entsprechende Beriicksichtigung bei der mundlichen Prifung;
ggf. Umwandlung in schriftliche Prifung (insbesondere auch
fur erheblich Sprachbehinderte)

Hinsichtlich der technischen Hilfen ist bespielsweise auf den
Einsatz von Mikroport-Anlage und Leuchtsignale (s. 0.) hinzu-
weisen.



Fur Sprachbehinderte hat zu gelten, dal3 auf eine miundliche
Prufung ggf. verzichtet wird, dafd im Falle einer schriftlichen
Prufung eine moglicherweise bestehende Legasthenie be-
achtet wird und dal3 sonstige ggf. cerebralbedingte Ausfalle
bertcksichtigt werden.

2.2.4 Lernbehinderte

Bei Lernbehinderung handelt es sich um eine Behinderungsart, die

sehr haufig in Kombination mit anderen Behinderungen (Mehrfachbehin-
derung) auftritt. In diesen Fallen, aber auch dann, wenn ausschliel3-

lich eine Lernbehinderung vorliegt, bestehen im allgemeinen starke
Unsicherheiten tber die Anwendung behinderungsbedingter Prifungsmo-
difikationen. Da es sich zudem bei Lernbehinderten um die weitaus
grofdte Gruppe der Behinderten handelt, ist es zweckmalfig, neben den
generellen Hinweisen zur Prifungsgestaltung auf S. 13 die folgende
Konkretisierung vorzunehmen (siehe auch Fanbeispiele Nr. 14, 15,

16, 17, 18).

z. B.: - Ubersichtliche und anschauliche Gestaltung der Priifungsauf-
gaben;

- Umwandlung der schriftlichen Prifung in ein Auswahl antwort-
verfahren oder in eine mundliche Prifung;

- Aufbau der Fertigkeits- und der nicht programmierten Teile
der Kenntnisprifung in aufeinanderfolgende Teile;

- Zerlegung komplexer theoretischer Aufgaben in Teilaufgaben
(z. B. beim Fachrechnen);

- maglichst anschauliche und praktische Aufgabenstellung
- anschauliche, wenig abstrahierende Sprache;

- inhaltliche Erlauterung bei programmierten Prifungsaufgaben
(insbesondere bei unbekannten Bezeichnungen, komplizierten
Fragestellungen etc.);

- mehrmaliges langsames Vorlesen der Aufgaben sowie Schreiben
fur den Behinderten durch ein Mitglied des Prufungsaus-
schusses bei stark ausgepragter Schreib- und Leseschwache,
ggf. zusatzliche graphische Gestaltung;

- individuelle zeitliche Gliederung und Strukturierung der Prifung.

Als technische Hilfsmittel sind hier der Taschenrechner,
selbstgefertigte Tabellen und die "Priafung am Objekt" zu
nennen.



2.2.5 Psychisch Behinderte

Bei psychischer Behinderung gilt ebenfalls, daf sie haufig mit
anderen Behinderungsarten auftritt. Selbstverstandlich bestehen auch
hier grol3e Unsicherheiten tber Art und Umfang der Behinderungsaus-
wirkungen im Prifungszusammenhang. Da die Behinderungsformen sehr
unterschiedlich und vielfaltig sind, ist auRerhalb der generellen

Hinweise (Seite 6) eine weitere Konkretisierung nur schwer méglich.
Allgemein gilt das Instrument der individuellen zeitlichen Gliede-

rung und Strukturierung der Priufung. (Siehe auch Fallbeispiele

Nr. 4, 14).

Beispi (0 0 ffikationen, die zum Bestehen der Prufung beigetragen
habenf

1. Prifungsorganisation Ausbildungsberuf  Behinderung
Fallbeispiel Nr. 1 Blrokaufmann/ Spastische
Birokauffrau Lahmung
- Priifung am eigenen (Rollstuhl)
Arbeitsplatz
(Hilfsmittel,

Zeitverlangerung)

Fallbeispiel Nr. 2 Burokaufmann/ Tetraplegie
Birokauffrau (Lahmungen an
- Prifung am eigenen allen 4 Glied-
Arbeitsplatz maRen)
(Hilfsmittel,
Zeitverlangerung)
Fallbeispiel Nr. 3 Industriekaufmann/  Muskeldystrophie

Industriekauffrau (Muskelschwache)

- Prifung am eigenen
Arbeitsplatz

(Hilfsmittel,
Zeitverlangerung)

® Wenn bei einer Zwischen- oder AbschluBprufung fir einen Behinderten Prufungsmodifikationen
notig werden oder werden kdnnten (z.B. bei Anfallkranken), muf3 vom Ausbilder oder vom
Auszubildenden ein entsprechender Antrag, zusammen mit der Anmeldung zur Prifung an die
zustandige Stelle gerichtet werden.



Fallbeispiel Nr. 4 Tischler/Tischlerin ~ Psychische
Behinderung
- Einzelprifung oder
in einer kleinen
Gruppe mit be-
kannten Personen

2. Prufungsverfahren Ausbildungsberuf  Behinderung

Fallbeispiel Nr. 5 Bauzeichner/ Gehdrlosigkeit
Bauzeichnerin
- sprachliche Verein-
fachung

Fallbeispiel Nr. 6 Feinmechaniker/ Kleinwuchs
Feinmechanikerin
- Zeitverlangerung

(Podest-Erhdhung
der Korpergrélie)

Fallbeispiel Nr. 7 Mechaniker/ Kinderlahmung
Mechanikerin
- Zeitverlangerung
(Prufung in der Aus-
bildungsstatte)

Fallbeispiel Nr. 8 Universalschleifer/  Unterschenkel-
Universalschleiferin  Amputation
- Zeitverlangerung
(Stehnhilfe)

Fallbeispiel Nr. 9 Birokaufmann/ Conterganschaden
Birokauffrau
- Zeitverlangerung
(Schreibmaschine
mit Korrekturband)



Fallbeispiel Nr. 10
- Zeitverlangerung

(zusétzlich 30 Minu-
ten Pause)

2. Prufungsverfahren

Fallbeispiel Nr. 11

- Unterbrechung der
Prufung fir eine
bestimmte Zeit

Fallbeispiel Nr. 12
- Zeitverlangerung
Fallbeispiel Nr. 13

- ,Ubersetzung* durch
einen Dolmetscher

Fallbeispiel Nr. 14

-ausschliel3lich
schriftliche Prufung

im Beisein des Leh-
rers bzw. des
Ausbilders

Fallbeispiel Nr. 15
- Zeitverlangerung

(Vorlesen der
Fragen)

Nachrichtengerate-
mechaniker/

Nachrichtengerate-
mechanikerin

Ausbildungsberuf

Feingerateelektro-
niker/

Feingeréate-
elektronikerin

Feinmechaniker/
Feinmechanikerin

Fahrzeuglackierer/

Fahrzeuglackiererin

Backer/Backerin

Gartner/Gartnerin

Muskeldystrophie
(Muskelschwache)

Behinderung

Anfallsleiden
(Epilepsie)

Querschnitts-
[Ahmung

sprachliche
Behinderung

Psychische Be-
hinderung und
Lernbehinderung
(Depressive
Verstimmungs-
zustande und
zeitweilige
Sprachblockade

Lernbehinderung
und Sehbehinde-
rung



Fallbeispiel Nr. 16 Maler/Malerin Lernbehinderung

-mundliche Ersatz-
prufung (Zeitver-
langerung)

2. Prufungsverfahren Ausbildungsberuf  Behinderung

Fallbeispiel Nr. 17 Handelsfachpacker/ Lernbehinderung/

Handelsfach- Epilepsie

-vertraute Person packerin

(Hilfsstellung durch
grafische Gestaltung,
vertraute Umgebung)

Fallbeispiel Nr. 18 Bekleidungsnaher/

Bekleidungsnaherin

Lernbehinderung

- mundliche Einzel-
prufung (Zeit-

verlangerung)

Fallbeispiel Nr. 19 Nachrichtengerate- Bluter
mechaniker/In-
formationselektro-

niker. Nachrichten-
geratemecha-

nikerin/ Informa-

- speziell eingerichteter
Ausbildungsplatz

(zeitl. Belastungs-

grenze) tionselektronikerin
Fallbeispiel Nr. 20 Nachrichtengerate- Zwergwuchs/
mechaniker/ Nach- Mehrfachbe-
, . . richtengerateme- hinderung
- speziell eingerichteter chanikerin
Ausbildungsplatz
(Prufungszeit ver-
langert)
Fallbeispiel Nr. 21 Burokraft Schéadel-Hirn-
Trauma

- Schreibmaschine mit
Korrekturband



2. Prufungsverfahren

Fallbeispiel Nr. 22

- Schreibmaschine mit
Korrekturband
(Tischrechner mit
Drucker, Zeitver-
langerung)

Fallbeispiel Nr. 23

- Punktschriftsteno-
graphie, Lesehilfen

(z.B. Lupe, Zeit-
zuschlag, vertraute
Umgebung)

Fallbeispiel Nr. 24

- Punktschriftsteno-
graphie

(vertraute
Umgebung,

Zeitzuschlag)

Ausbildungsberuf

Burokaufmann/
Burokauffrau

Birogehilfe/
Birogehilfin

Birogehilfe/
Burogehilfin

Behinderung

Ataxie
(Stoérung der

Bewegungskoor-
dination)

Sehbehinderung

Blind



Fallbeispiel Nr. |

Ausbildungsberuf:

Behinderung:

Prifungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 2

Ausbildungsberuf:

Behinderung:

Biurokaufmann/Birokauffrau

Spastische Lahmung (Rollstuhl)

Unkoordinierter Bewegungsablauf durch spastische
Lahmungen der Arme und Beine, undeutliche bis
kaum verstandliche Aussprache. Der Behinderte ist
auf einen E-Rollstuhl angewiesen.

Spezielle elektrische Schreibmaschine mit
Papierspender und Lochplatte fur die Tastatur.
Konzepthalter und verstellbarer Arbeitstisch.

Benutzung des eigenen Ausbildungsplatzes sowie der
dort vorhandenen Hilfsmittel wahrend der Prufung.
Hilfskraft fir die Einrichtung des Arbeitsplatzes.
Zeitverlangerung. Doppelte Aufgabensatze zum
Einspannen in die Schreibmaschine und zum Lesen
der Aufgaben.

Die mundliche Prafung wurde durch die schriftliche
Prifung ersetzt.

Birokaufmann/Birokauffrau

Tetraplegie (LA&hmungen an allen 4

Gliedmalien)



Prifungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 3

Ausbildungsberuf :

Behinderunag:

Prifungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 4

Stark eingeschrankte Funktionsfahigkeit der Arme
und Hande, besonders der Finger. Der Behinderte ist
auf einen E-Rollstuhl angewiesen.

Spezielle elektrische Schreibmaschine mit
Papierspender. Handhalterungen (Hammerchen) fur
das Anschlagen der Schreibmaschine.
Handhalterungen fur Bleistift und Kugelschreiber.
Blattwender fur Lehrbilicher. Verstellbarer Arbeitstisch.

Benutzung des eigenen Ausbildungsplatzes sowie der
dort vorhandenen Hilfsmittel wahrend der Prufung.
Hilfskraft fir die Einrichtung des Arbeitsplatzes.
Zeitverlangerung. Doppelte Aufgabenséatze zum
Einspannen in die Schreibmaschine und zum Lesen
der Aufgaben.

Industriekaufmann/Industriekauffrau

Muskeldystrophie (Muskelschwéche)

Eingeschrankte Funktionen sowie schnelle Ermidung
der Arm- und Handmuskulatur, Der Behinderte ist auf
einen E-Roll-stuhl angewiesen.

Spezielle elektrische Schreibmaschine mit
Kleinfeldtastatur sowie Papierspender. Blattwender
fur Lehrblcher. Verstellbarer Arbeitstisch.

Benutzung des eigenen Ausbildungslatzes sowie der
dort vorhandenen Hilfsmittel (s. oben) wahrend der
Prifung. Zeitverlangerung, Schreibhilfe fir
umfangreiche schriftliche Arbeiten (z. B. im Fach
Deutsch) wegen der schnellen Ermidung. Doppelte
Aufgabensatze zum Einspannen in die
Schreibmaschine und zum Lesen der Aufgaben.



Ausbildungsberuf:

Behinderunag:

Priufungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 5

Ausbildungsberuf

Behinderung:

Priufungsmodifikationen:

Tischler/Tischlerin

Psychische Behinderung (Paranoide Psychose,
depressive Verstimmungszustande, Angste).

Mehrjahriger stationarer Klinikaufenthalt wegen der o.
a. Behinderung.

a) Einzelprifung mit bekannten Personen

b) Wegen krankheitsbedingter Stérungen wurde die
Prifung fir eine halbe Stunde unterbrochen und
danach wieder fortgesetzt.

Diese Bedingungen fiihrten zu einer Reduzierung
zusatzlicher Angst und Belastungsmomente, so dass
der Rehabilitand seine Konzentration voll auf den Inhalt
der Prufung lenken konnte und damit seine
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten ohne
Storeinflisse abgerufen werden konnten.

Bauzeichner/Bauzeichnerin;

Gehdrlosigkeit

Gehdrlosigkeit verursacht in aller Regel eine sehr
starke Einengung des Wortschatzes. Auch
hinsichtlich Grammatik und Syntax bleibt die
Sprachkompetenz erheblich gemindert. Vor allem
fehlt die Fulle der sprachlichen Assoziationen, die bei
vollem Sprachbesitz den semantischen Gehalt richtig
erfassen lasst. Das gilt in besonderem Mal3e flr
abstrakte Inhalte. Der Gehdrlose bewegt sich in
jedem Fall im sprachlichen Bereich auf unsicherem
Boden.

Ein gehorloser Bauzeichner (Hochbau) erhielt
folgende Priufungsfrage: "Der Wald ist ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor. Begriinden und untermauern Sie
diese Feststellung durch 4 Beispiele."



Die weitverbreitete Meinung, einem Gehdrlosen sei
bereits mit einer schriftlichen Vorlage geholfen, da er ja
lesen. Der Sinngehalt der Frage wurde nicht richtig
erfasst. ,\Wirtschaftsfaktor* erinnert der Prifling aus
dem Fach Wirtschaftskunde als etwas, das mit Arbeit
und Geld zu tun hat. Er war unsicher, weil der Satz ihm
nichts Eindeutiges sagte. Dem Bauzeichner waren
aber die Begriffe "Grindung”, "Grund”, "Mauer",
"feststellen” und "unter” in vielen Wortbildungen aus
der Baupraxis gelaufig. Seine Uberlegungen gerieten
in folgende Richtung: "Eine Mauer soll von unten her
etwas befestigen.” Jetzt konnte er auch den Wald
gedanklich unterbringen. Er dachte sich, dass das
Abrutschen von Wald in Hanglage durch eine
"Untermauerung" verhitet werden muss. Eine
Situation, die vielfach im Stral3enbau auftritt. FUr ihn
stellte sich die Aufgabe und ihre Begriindung so dar:
"Ich soll 4 Beispiele bringen fur eine Mauer, die von
unten her den Wald befestigt. Das ist wichtig, weil ja
ein wirtschaftlicher Verlust entsteht, wenn der Wald
abrutscht.” Er lieferte deshalb vier Skizzen als
Beispiele flr entsprechende Konstruktionen. Subjektiv
hervorragende Leistung, objektiv absolut falsche
Losung der Aufgabe. Die notwendige sprachliche
Vereinfachung kann etwa lauten: "Der Wald ist wichtig.
Warum? Schreiben Sie vier Beispiele." Der Prifling
antwortet richtig: "Rohstofflieferant, Erholungsgebiet,
Wasserspeicher, Luftver-besserer." "

) Erlauterungen zu Gehérlosigkeit/Schwerhérigkeit:

Fur Schwerhorige gilt Entsprechendes mit Einschrankungen je nach Grad des
Sprachbesitzes. Dabei ist zu beachten, dass bereits leichte Schwerhdorigkeit
einen relativ hohen Diskriminationsverlust bewirken kann, der méglicherweise
eine erhebliche Minderung der Sprachkompetenz bewirkt.

Fallbeispiel Nr. 6

Ausbildungsberuf:

Behinderunag:

Feinmechaniker/Feinmechanikerin

Kleinwuchs

Kleinwuchs mit verschiedenen Missbildungen im
Bereich des Skeletts. Durch die geringe KérpergrofRe
(ca. 140 cm) und die kurzen Arme ist die
Bewegungsfahigkeit und der Greifraum stark
eingeschrankt.



Priufungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 7

Ausbildungsberuf:

Behinderunaq:

Prifungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 8

Ausbildungsberuf:

Fur die Fertigkeitsprifung wurde eine Zeitverlangerung
von 45 Minuten beantragt (die vorgegebene Zeit fur
diesen Priufungsteil betragt 14 Stunden). Die
beantragte Zeitverlangerung war noétig, um die
Bewegungs- und Greifraumeinschrankungen
ausgleichen zu kénnen.

Zum Ausgleich der geringen Kdrpergrol3e wurde an
den Maschinen ein Podest bendtigt. Die
Fertigkeitsprifung musste deshalb in der
Ausbildungsstétte stattfinden .

Mechaniker/Mechanikerin

Kinderlahmung

Beide Beine sind gelahmt. Mit Hilfe zweier
Hulsenapparate und Unterarmkriicken besteht
Gehfahigkeit fur kurze Strecken. Fur langere Wege
wird der Rollstuhl benutzt.

Fur die Fertigkeitsprifung wurde eine Zeitverlangerung
von 45 Minuten beantragt (die vorgegebene Zeit fur
diesen Prifungsteil betragt 14 Stunden).

Zum Ausgleich der auftretenden
behinderungsbedingten Erschwernisse und dem sich
daraus ergebenden Zeitbedarf wurde die beantragte
Zeitverlangerung benotigt.

Die starke Einschrankung der Steh- und Gehfahigkeit
machte es notwendig, dass die Fertigkeitsprifung und
die mundliche Prufung in der Ausbildungsstatte
durchgeftihrt wurden.

Universalschleifer/Universalschleiferin



Behinderung

Prifungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 9

Ausbildungsberuf:

Behinderung:

Priufungsmodifikationen:

Unterschenkelamputation

Tragt an beiden Beinen Prothesen. Sehr stark,
eingeschrankte Geh- und Stehfahigkeit.

Fertigkeitsprifung wurden Fur die 45 Minuten
Zeitverlangerung beantragt.

Aufgrund der Behinderung musste meist im Sitzen
gearbeitet werden, gelegentlich konnten Stehhilfen
verwendet werden. Die Bewegungen waren langsam
und unsicher. Fur Ortswechsel wurde wesentlich mehr
Zeit benotigt. Die beantragte Zeitverlangerung war
notig, um die Bewegungseinschrankungen insgesamt
zeitlich ausgleichen zu kdnnen.

Birokaufmann/Birokauffrau

Conterganschaden

Conterganschaden mit Missbildungen im Bereich
aller vier Extremitaten, beide Hande befinden sich dicht
unterhalb der Schultern, linke Hand dreistrahlig,
rechte Hand zweistrahlig. Deutliche Einschrankung
der Grob- und Feinkoordination durch den extrem
eingeschrankten Aktionsradius. Keine Gehfahigkeit,
untere Extremitaten missgebildet mit stark verkurzten
Ober- und Unterschenkeln.

Fur die Prifung wurde folgende Zeitverlangerung
beantragt:

-Situationsaufgabe

15 Minuten bei vorgegebenen 90 Minuten,

-Betriebswirtschaftslehre (programmierte Aufgaben)

5 Minuten bei vorgegebenen 60 Minuten,



Fallbeispiel Nr. 10

Ausbildungsberuf:

Behinderunag:

Priufungsmodifikationen:

-Wirtschaftsrechnen (programmierte Aufgaben)
5 Minuten bei vorgegebenen 60 Minuten

-Buch (Programmierte Aufgaben )
5 Minuten bei vorgegebenen 60 Minuten

Bei der Zuordnung von Belegen, und bei manuellen
Arbeiten trat ein wesentlich erhbhter Zeitbedarf auf

Aulerdem wurde beantragt, dass bei der Prifung
eine elektrische Schreibmaschine mit Korrekturband
benutzt werden kann, insbesondere bei der
Situationsaufgabe.

Nachrichtengeratemechaniker/
Nachrichtengeratemechanikerin

Muskeldystrophie (Muskel schwache)

Fortschreitende Muskel schwache, aufgrund der
Einschrankung nur leichteste korperliche Arbeiten
maoglich, Uberwiegend bis ausschlief3lich im Sitzen, nur
kurzfristiges Gehen und Stehen mdglich.

Zum Ausgleich der Einschrankungen waren bei der
Fertigkeitsprifung im mechanischen Teil 10 %
Zeitausgleich notig. Bei diesem Prifungsteil wurde an
wechselnden Ausbildungsplatzen (Schraubstock,
Bohrmaschine, Anreil3platz) gearbeitet. Es wurde
wesentlich mehr Zeit bendétigt, um zu den
Ausbildungsplatzen zu gelangen und die
entsprechende Arbeitshaltung einzunehmen. Es wird
beantragt, dass, falls es vom Kraftezustand des
Prifungsteilnehmers erforderlich sein sollte,
vorsorglich zum Ausgleich eine Nachmittagspause von
30 Minuten vorgesehen werden solle. abgesprochen.
Da der elektrotechnische Prufungsteil fast
ausschlief3lich im Sitzen durchgefuhrt wurde, wirkten
sich die behinderungsbedingten Probleme geringer
aus. Deshalb war fir diesen Teil der Prifung keine
Zeitverlangerung notig.



Fallbeispiel Nr. 11

Ausbildungsberuf: Feingerateelektroniker/ Feingerateelektronikerin
Behinderunag: Anfallsleiden (Epilepsie)

Anfallsleiden (cerebrales) mit nahezu taglichen
kleineren Anfallen und Zittern der Hande, gré3ere
Anfalle kommen ebenfalls vor.

Priafungsmodifikationen: Es wurde beantragt, dass, falls wahrend der Prifung
ein kleiner oder auch ein grof3er Anfall auftreten
sollite, die Prufungsaufsicht die Moglichkeit hat, dies
beim weiteren Ablauf der Prifung zu bertcksichtigen,
d. h. die Prifung fir eine bestimmte Zeit zu
unterbrechen.

Die Prifung musste in der Ausbildungsstatte

durchgefuhrt werden.
Fallbeispiel Nr. 12
Ausbildungsberuf: Feinmechaniker/Feinmechanikerin
Behinderunag: Querschnittslahmung

Prifungsmodifikationen: Querschnittslahmung ab 6. Brustwirbelknochen. Die
gesamte Bauchmuskulatur ist gelahmt, so dass freies
Sitzen stark erschwert ist (Rollstuhlfahrer).

Fur die Fertigkeitsprifung wurde eine Zeitverlangerung
von 2 Stunden beantragt (die vorgegebene Zeit fur
diesen Priufungsteil betragt 14 Stunden).



Fallbeispiel Nr. 13

Ausbildungsberuf:

Behinderung:

Prifungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 14

Ausbildungsberuf:

Behinderung:

Priufungsmodifikationen:

Es wurde ausschlief3lich vom Rollstuhl aus gearbeitet.
Aus behinderungsbedingten Griinden war auch ein
Umsetzen auf einen Satteldrehstuhl, damit sitzend
gearbeitet werden kann, nicht méglich. Die
beantragte Zeitverlangerung war unumganglich,
damit Erschwernisse ausgeglichen werden konnten,
die beim Wechseln der Ausbildungsplatze eingetreten
und insbesondere fir die schwierige Arbeitshaltung
aus dem Rollstuhl heraus auf getreten waren.

Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin

Sprachliche Behinderung, geringes sprachliches
Verstandnis

Die zentral gestellten Aufgaben der theoretischen
Prifung wurden nicht verstanden. Ein Mitglied des
Prifungsausschusses "lUbersetzte" Teile der Aufgaben
in eine knappe, fassbare und anschauliche Sprache.

Backer/Backerin

Psychische Behinderung und Lernbehinderung
(Depressive Verstimmungszustande und zeitweilige
Sprachblockade)

Mehrmonatige, psychiatrische Behandlung aufgrund
der 0. a. Behinderungen. Gesteigerte Angstzustande,
insbesondere vor neuen Aufgaben oder dem Wechsel
von Betreuungspersonen.

Die Prufungsaufgaben wurden vom Lehrer und
Ausbilder gestellt. Die Beantwortung der Fragen
erfolgte ausschlief3lich schriftlich. Der
Prifungsausschuss benannte ein Mitglied, das
wahrend der Bearbeitung der praktischen Aufgaben
zugegen war, sich aber scheinbar nur fir die Arbeit
anderer Prufungsteilnehmer interessierte.



Fallbeispiel Nr. 15

Ausbildungsberuf:

Behinderunag:

Priufungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 16

Ausbildungsberuf:

Behinderung:

Prifungsmodifikationen:

Gartner/Gartnerin

Lernbehinderung und Sehbehinderung

Trotz einer starken Brille konnten die sehr schwachen
Sehleistungen, insbesondere auf dem rechten Auge,
nicht korrigiert werden.

In der theoretischen Prifung wurden die Aufgaben
vorgelesen; ein Mitglied des Prifungsausschusses
protokollierte die Antworten. Es konnten nicht alle
Fragen beantwortet werden, und der Behinderte nahm
an, diesen Teil der Prifung nicht bestanden zu haben.
Obwohl Mitglieder des Priifungsausschusses ihn zu
beruhigen versuchten, war er in der anschliel3enden
praktischen Prifung sehr erregt. Bei der Aufgabe
"Platten legen" bemerkte er erst nach ca. 10 Minuten,
dass er gleich am Anfang einen Fehler gemacht hatte.
Der Prifungsausschuss raumte eine Zeitverlangerung
von 10 Minuten ein. Von da ab gab es keine weiteren
Probleme.

Maler/Malerin

Lernbehinderung mit ausgepragter Lese- und
Rechtschreibschwéche in Verbindung mit einer
deutlichen Beeintrachtigung beim sinnverstehenden
Lesen.

Eine mundliche Ersatzprifung wird vorgesehen, um



die behinderungsbedingte Benachteiligung bei der
schriftlichen Prifung auszugleichen.

Ein Mitglied des Prifungsausschusses protokollierte
die Antworten des behinderten Priflings. Auf eine
einfache anschauliche Sprache wurde Wert gelegt.
Fremdworter wurden erklart, komplizierte Fragen
wurden in einfache Fragestellungen umgewandelt.

Entsprechende Anschauungsmittel wie Bilder,
einfache Grafiken usw. wurden eingesetzt.

Aufgrund der Modifikation im Prufungsablauf ist eine
10prozentige Zeitverlangerung angerechnet worden

Fallbeispiel Nr. 17

Ausbildungsberuf: Handelsfachpacker/Handelsfachpackerin
Behinderunag: Lernbehinderung, ausgepragte Rechenschwéche, mit

teilweisen Ausfallen in Theorie und Praxis, bedingt
durch emotionale Stérungen und immer wieder
auftretende Angste deutliche Beziehungsstérung,
Epilepsie

Prifungsmodifikationen: Bei der Kenntnisprifung war eine dem Prifling
vertraute Person (Klassenlehrer) anwesend. Es
wurde ihm durch eine anschauliche Sprache und
auch durch eine zusatzliche grafische Gestaltung
der Fragen Hilfestellung gegeben. Ein eigens
entwickeltes Tabellenbuch und eine Formelsammlung
wurde bei der Prifung zugelassen. Die Priufung
erfolgte in vertrauter Umgebung.

Fallbeispiel Nr. 18

Ausbildungsberuf: Bekleidungsnaher/Bekleidungsnaherin
Behinderunag: Lernbehinderung mit psychischen Besonderheiten

(teilweise Ausfélle und Blockierungen in Theorie und
Praxis)



Priufungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 19

Ausbildungsberuf:

Behinderung:

Priufungsmodifikationen

Anstelle einer schriftlichen Prifung erfolgte eine
mundliche Einzelprifung in gewohnter Umgebung mit
einer vertrauten Person.

Die Einbeziehung eines Ausbilders zur Unterstitzung
des Prufungsausschusses wurde vorgesehen.

In der Fertigkeitsprifung wurde eine anschauliche
Gestaltung der Prufungsvorgaben entwickelt.

Dabei sind komplexe theoretische Aufgaben (z. B.
Fachrechnen) in Teilaufgaben zerlegt worden.

Die Prifungszeit musste dem modifizierten
Prifungsablauf angepasst werden -eine
Zeitverlangerung um 10 Prozent schien
angemessen.

Nachrichtengeratemechaniker
/Informationselektroniker;Nachrichtengerate-
mechanikerin/Informationselektronikerin

Bluter

Die Bluterkrankheit wirkt sich besonders auf die
Gelenke, hier besonders auf das linke Kniegelenk und
Ellenbogen aus. Das linke Kniegelenk ist versteift.
Die Ellenbogen sind teilversteift. Die Gelenke neigen
zu Spontanblutungen in das Gelenk hinein.

Die Prifung wurde vom Prifungsausschuss am
speziell eingerichteten Ausbildungsplatz des
Behinderten durchgefihrt. Die Priufung zum
Nachrichtengeratemechaniker musste aufgrund
eintretender Blutungen abgebrochen werden. Mit der
Kammer wurde vereinbart, trotzdem die zweite Stufe,
die Ausbildung zum Informationselektroniker,
fortzusetzen. Bei der Wiederholungsprifung zum
Nachrichtengeratemechaniker wurden die koérperlich
anstrengenden Arbeiten, wie Feilen und Biegen, auf
eine arztlich angeregte Belastungsgrenze von 2
Stunden je Tag reduziert.

Der Behinderte legte sowohl die Prifung zum
Nachrichtengeratemechaniker als auch die zum



Fallbeispiel Nr. 20

Ausbildungsberuf:

Behinderung:

Prifungsmodifikationen:

Informationselektroniker erfolgreich ab."

1

Erlauterung:

Beispiel fur einen speziell eingerichteten
Ausbildungsplatz:

Die aufgetretenen Einschrankungen des
Bewegungsbereiches der Arme wurden durch einen
auf die Anforderungen des Behinderten eingerichteten
Arbeits- und Labortisch verbessert. Die Messgeréte
und Stromversorgung wurden auf einer Briicke
montiert, die sich auf Laufschienen tber die
Arbeitsflache des Tisches ziehen lasst, ohne die
Arbeitsmoglichkeit auf der Arbeitsflache
einzuschranken. Alle zur Arbeit bendétigten Gerate und
Apparate wurden in den eingeschrankten
Arbeitsbereich verlagert. Der Schraubstock wurde so
eingestellt, dass Schraubstockarbeiten im Sitzen
durchgefiihrt werden konnten. Der Laborstuhl war den
individuellen Notwendigkeiten angepasst. Zur
Verminderung der Verletzungsgefahr wurden scharfe
Kanten und Ecken im Tatigkeitsbereich des
Jugendlichen abgerundet bzw. abgedeckt.

Nachrichtengeratemechaniker/
Nachrichtengeratemechanikerin

Zwergwuchs/Mehrfachbehinderung

Bei der Ausbildung zum Nachrichtengeratemechaniker
war der Kleinwuchs (Grol3e ca. 1,20 m bei einem
Kdrpergewicht von 19 kg) nur eine Form der
Mehrfachbehinderung. Weiterhin bestanden eine
starke Gehbehinderung und eine Stérung der
Schulterfunktion mit Muskel schwéche der Arme sowie
ein schwerer Herzfehler.

Die Prifung zum Nachrichtengeratemechaniker wurde
am speziell eingerichteten Ausbildungsplatz des
Behinderten durchgefihrt. Wegen der starken



Fallbeispiel Nr. 21

Ausbildungsberuf:

Behinderunag:

Prifungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 22

Ausbildungsberuf:

Behinderunag:

Ermiudungserscheinungen aufgrund der
Mehrfachbehinderung wurde die Prifungszeit
verlangert.

Birokraft

Schadel-Hirn-Trauma

Zustand nach schwerem Schadel-Hirn-Trauma
aufgrund eines Verkehrsunfalles, spastische
Halbseitenlahmung links, Teilversteifung des rechten
Ellenbogens. Aufgrund der LAhmungen im Bereich des
linken Armes und der linken Hand kénnen diese nur
zu geringfugigen Stutz- und Haltefunktionen
eingesetzt werden. Rechtsseitig besteht eine
Einschrankung der Beweglichkeit im Ellen-
bogengelenk, hier sind nur Bewegungen von 45 bis
100 Grad moglich. Es besteht eine deutliche
Verlangsamung bei schriftlichen Arbeiten.

Die Benutzung einer elektrischen Schreibmaschine
mit Korrekturband beim Prufungsfach
Situationsaufgabe wurde beantragt.

Nur durch die Benutzung dieser Schreibmaschine lief3
sich diese Einschrankung

Biurokaufmann/Birokauffrau

Ataxie
(Stérung der Bewegungskoordination)

Die Koordinationsmdglichkeiten im gesamten
Muskelbereich sind auf3erst stark eingeschrankt.
Bewegungsablauf und Feinhandgeschick der Hande



Priufungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 23

Ausbildungsberuf:

Behinderung:

Priufungsmodifikationen:

Fallbeispiel Nr. 24

sehr stark betroffen, dadurch sehr verlangsamt
(Rollstuhlfahrer).

Fur die Prufung wurde folgende Zeitverlangerung
beantragt:

- Situationsaufgabe

25 Minuten bei vorgegebenen 90 Minuten,
-Betriebswirtschaftslehre (programmierte Aufgaben)
5 Minuten bei vorgegebenen 60 Minuten,
-Wirtschaftsrechnen  (programmierte Aufgaben)

10 Minuten bei vorgegebenen 60 Minuten,

Aulerdem wurde beantragt, dass bei der
Situationsaufgabe eine elektrische Schreibmaschine
mit Korrekturband und beim Prifungsfach
Wirtschaftsrechnen ein druckender Tischrechner mit
sechs Nachkommastellen benutzt werden darf.

Barogehilfe/Burogehilfin

Sehbehinderung

An die Stelle der Schwarzschriftstenographie trat die
Punktschriftstenographie.

Es durften ein Fernsehlesegerat oder andere
Sehhilfen, wie Lupen oder vergro3erte Aufgabentexte
benutzt werden.

Bei der Maschinenschreibprifung wurden bei der
Ansage zwei Minuten Zeitzuschlag gewabhrt.

Die Prifung fand in der eigenen Ausbildungsstatte
statt.



Ausbildungsberuf: Barogehilfe/Burogehilfin

Behinderung: Blind

Priafungsmodifikationen: An die Stelle der Schwarzschriftstenographie trat die
Punktschriftstenographie. Als Gerét diente dem
Blinden dabei die Punktschrift-Stenomaschine.

Bei der Maschinenschreibprtfung wurden bei der
Ansage zwei Minuten Zeitzuschlag gewabhrt.

Bei der Kenntnisprufung - insbesondere fir das
Prufungsfach Wirtschaftsrechnen - erhielt der Blinde
funf Minuten Zeitzuschlag.

Die Abschlusspriifung fand in der eigenen
Ausbildungsstétte statt.

Erlauterung:
Die Aufgaben sind fiir Blinde die gleichen, wie sie bei Nichtbehinderten

gestellt werden.
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